
ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ 

в ПАО «ИЛ»

ПОСТУПЛЕНИЕ В 2023 ГОДУ 

г. МОСКВА 



КАДРОВЫЙ ПОРТРЕТ ПАО «ИЛ» 

в настоящее время в ПАО «Ил» 

работает 2 966 сотрудников, 

из них 995 – молодые сотрудники               

в возрасте до 35 лет

от 18 до 30 лет – 575 чел.

от 31 года до 35 лет – 420 чел.

62%23%

15%

Служащие и специалисты 62 %

Руководители 23 %

Рабочие 15 %



ВОЗМОЖНОСТИ ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ

ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ –

это государственная программа,

предоставляющая возможность

выпускникам школ, которые определились

со своей будущей профессией, получить

качественное образование в одном из

ведущих технических вузов Москвы и иметь

возможность реализовать свои

способности и умения в конкретной

организации.

Поступление на целевое обучение, как

и на основные места в рамках ключевых

цифр приема, осуществляется за счёт

бюджетных средств.

ПАО «Ил» направляет в Минпромторг 

заявку на потребность в целевых студентах

Минпромторг направляет 

запрос ОПК в 

Минобрнауки

Минобрнауки выделяет бюджет на 

реализацию обучения по программе 

целевого обучения

Вуз осуществляет 

подготовку молодого 

специалиста для 

предприятия



ПРЕИМУЩЕСТВА ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ* В ПАО «ИЛ»

Программа целевого обучения

в ПАО «Ил» была запущена

в 2012 году. 450 студентов

(включая филиалы) обучаются

по программе целевого обучения

от ПАО «Ил» в 2023 году. 58 %

студентов получают дополнительную

стипендию от предприятия за

академическую успеваемость.

Обучение на бюджетной основе 

Отдельный конкурсный отбор. 

Суммарный балл ЕГЭ (математика, физика/ИКТ, русский язык )               
- от 220

Возможность получения дополнительной стипендии.

Академическая стипендия от предприятия до 15 000 рублей                         
в месяц

Прохождение ознакомительной, производственной                                    
и преддипломной практик в ПАО «Ил»

Трудоустройство в ПАО «Ил» после завершения обучения в ВУЗе

* целевое обучение осуществляется на основе заключения договора между обучающимся

и ПАО «Ил» с обязательством отработать на предприятии после завершения обучения в ВУЗе

не менее 3-х лет.



УСЛОВИЯ ПОСТУПЛЕНИЯ

минимальный проходной балл* для

заключения договора о целевом обучении

с ПАО «Ил»:

ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ – 220 БАЛЛОВ

ПРОЕКТ «КРЫЛЬЯ РОСТЕХА» – 240 БАЛЛОВ

*сумма баллов ЕГЭ с учетом индивидуальных достижений, которая

является для предприятия нижним порогом для возможности

заключить договор о целевом обучении. Максимальное количество

баллов за все индивидуальные достижения – 10.

аттестат

или диплом 

с отличием

значок ГТО волонтерская

деятельность 
профильные олимпиады и 

конкурсы профессионального 

мастерства



ПОТРЕБНОСТЬ НА 2023 г. 

Наименование образовательной 

организации высшего образования

Код направления подготовки/ 

специальности

Наименование направления подготовки/ 

специальности
Форма обучения

НИЯУ «МИФИ» 10.05.04 (специалист)
Информационно-аналитические системы 

безопасности 
Очная



ПРОГРАММА «КРЫЛЬЯ РОСТЕХА»

«КРЫЛЬЯ РОСТЕХА» – это всероссийская программа обучения инженеров 

нового поколения для авиастроительной отрасли

Код Наименование специальности / направления Формат обучения

24.05.07 Самолёто - и вертолетостроение Специалитет, очная

24.05.05
Интегрированные системы 

летательных аппаратов
Специалитет, очная

Условия поступления:

• Суммарный балл ЕГЭ (математика, физика/ИКТ, русский язык ) – от 240 

• Английский язык не ниже А2

• Средний балл по аттестату не ниже 4

Базовый ВУЗ в рамках данной программы: 

ФГБОУ ВО «Московский авиационный институт 

(национальный исследовательский университет)»  



ПРЕИМУЩЕСТВА ПРОГРАММЫ «КРЫЛЬЯ РОСТЕХА»

✓ Повышенная академическая стипендия

от ПАО «Ил» (при успеваемости «хорошо»

и «отлично») от 20 000 рублей.

✓ Социальные выплаты (интернет, общежитие,

транспортная карта) от 2 000 рублей.

✓ Дополнительные выплаты за владение языком

(при наличии сертификата) от 4 500 рублей.

✓ Трудоустройство и выплата заработной платы

с 1 курса.

✓ Стажировки в ведущих зарубежных вузах

на 3-4 курсе.

✓ Стипендия от НИУ «МАИ»

МОТИВАЦИЯ
ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ТРАЕКТОРИЯ

✓ Углубленное изучение английского языка

с возможностью получения сертификата.

✓ Прохождение сертификационного экзамена

TOEFL/IELTS за счет ПАО «Ил».

✓ Получение IT-компетенций в конструкторской

деятельности (современные языки

программирования).

✓ Развитие профессиональных компетенций

под руководством наставника от ПАО «Ил».

✓ Освоение рабочих профессий.

✓ Участие в проектах предприятия.

Базовый ВУЗ в рамках данной программы: 

ФГБОУ ВО «Московский авиационный институт 

(национальный исследовательский университет)»  



МАРШРУТ ПРИЕМНОЙ КАМПАНИИ 2023 г. 

Подписать договор               

о целевом обучении

с 01 октября 

2022

Пройти онлайн-

собеседование

с 01 марта 

2023

Принять участие                     

в Авиаконтрольной

апрель 2023

Набрать не менее 220 баллов                   

по результатам ЕГЭ / 

вступительных испытаний 

июнь 2023 с 09 по 25 июля 

2023

до 25 июля 

2023

Заполнить и направить 

анкету, эссе и согласие                 

на обработку персональных 

данных на почту 

start@ilyushin.org

Подать документы в 

приемную комиссию ВУЗа

mailto:start@ilyushin.org


МАРШРУТ ПРИЕМНОЙ КАМПАНИИ 2023 г. 

Окончание подачи оригиналов 

документов об образовании 

на основные места в рамках 

КЦП 

14 июля 2023

Окончание 

приема документа 

от сдающих ЕГЭ

25 июля 2023

Окончание подачи 

оригиналов документов 

об образовании по БВИ 

и в пределах квоты

28 июля 2023

Издание приказа о зачислении по 

БВИ и в пределах квоты

30 июля 2023 3 августа 2023 8 августа 2023

Окончание приема 

документов от сдающих 

вступительные испытания

Издание приказа о 

зачислении на 

основные места в 

рамках КЦП



ПОДАЧА ДОКУМЕНТОВ В ВУЗ

On-line через сайт 

приемной комиссии 

ВУЗа

Наиболее быстрый                            

и удобный способ
Варианты подачи документов 

абитуриентами: 

1. On-line через Единый портал Госуслуг (ЕПГУ),

раздел «Поступи в ВУЗ он-лайн»

2. Через доверенное лицо

3. Отправка Почтой России

4. Лично в приемную комиссию ВУЗа



ПРЕИМУЩЕСТВА РАБОТЫ В ПАО «ИЛ»

Добровольное медицинское страхование работников 

Санаторно-курортное лечение в санаториях и пансионатах

Беспроцентные займы и материальная помощь при наступлении 
значимых событий и в различных жизненных ситуациях.

Программа компенсации найма жилья

Программы поддержки семей с детьми (ежемесячные доплаты в 
соответствии с коллективным договором, конкурсы и подарки 
детям).

Собственный физкультурно-оздоровительный комплекс                             
на территории и различные досуговые мероприятия

Предприятие предлагает одно из 

лучших предложений оплаты труда                  

в отрасли, а также возможности                          

прохождения дополнительного 

обучения и курсов повышения 

квалификации. 

ПАО «Ил» предоставляет 

значительную социальную поддержку 

своим молодым работникам, 

помогая им не только построить 

карьеру, но и уверенно смотреть                    

в будущее. 



ПРЕИМУЩЕСТВА РАБОТЫ В ПАО «ИЛ». НАСТАВНИЧЕСТВО

Для эффективного и максимального быстрого погружения вновь 

принятых работников в специфику работы компании каждый 

новый сотрудник проходит процесс адаптации, на предприятии 

действует программа наставничества. 

ПОГРУЗИТЬСЯ В ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ

ПОЗНАКОМИТЬСЯ С КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРОЙ

НАЛАДИТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СВЯЗИ С КОЛЛЕГАМИ



ПРЕИМУЩЕСТВА РАБОТЫ В ПАО «ИЛ». 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС МОЛОДЫХ РАБОТНИКОВ 

Конкурс проводится на предприятии с 2016 года. 

Цель – развитие инженерно-технической мысли, вовлечение 

молодежи в решение актуальных для компании задач, в том 

числе в процесс инновационного развития ПАО «Ил». 

Для предприятия:

Выявление наиболее 

перспективной и целеустремленной 
молодежи 

Развитие научной и технической мысли у 
работников

Поиск решения задач за счет проектов и 
предложений молодежи

Для работника:

Уникальный шанс оставить 

свое имя в истории предприятия

Общение с экспертами 

и руководством предприятия 

Саморазвитие и самореализация

Молодые сотрудники 

разрабатывают

проекты по следующим 

направлениям:

1. Информационные технологии.

2. Проектирование                                    

и производство авиационной 

техники. 

3. Цифровое проектирование                   

и инженерный анализ 

авиационной техники.

4. Летные испытания, 

сертификация, эксплуатация                   

и ППО.

5. Экономика и менеджмент. 



ПРЕИМУЩЕСТВА РАБОТЫ В ПАО «ИЛ». 

МОЛОДЕЖНЫЙ ПРОМЫШЛЕННЫЙ ФОРУМ «ИНЖЕНЕРЫ БУДУЩЕГО»

Общее количество участников форума – более 300

предприятий, более 1500 человек. Делегация от ПАО «Ил»                  

в 2022 году – 28 человек. 

В командном зачете команда ПАО «Ил»                           

в составе Авиационного факультета вошла                    

в число лучших 10 команд Форума 

3 участника ПАО «Ил» стали победителями 

среди 250 участников Авиационного факультета 

в индивидуальном зачете

Команда ПАО «Ил стала инициатором и первым 

участником на сборной команды КВН. 



СПЕЦИАЛЬНЫЕ ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ ПРОЕКТЫ (14+)

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «КИБЕРДРОМ»

Конкурс проходит в три этапа, на каждом из 

которых участники демонстрируют свои навыки

по применению беспилотных воздушных судов

для решения отраслевых задач и проектов других

заказчиков

1. Направить письмо на почту start@ilyushin.org, 

(тема письма «Хочу на Кибердром»).

1. Пройти обучение. 

2. Войти в состав сборной Москвы.

3. Победить на соревнованиях.

ПЕРВЫЙ АВИАЦИОННЫЙ ЮНАРМЕЙСКИЙ 

ОТРЯД ИМ. С.В. ИЛЬЮШИНА

Экскурсии в ВУЗы и на предприятия

Посещение музеев

Знакомство с инженерно-техническими 

профессиями

Участие в занятиях по подготовке к ЕГЭ и развитию 

инженерных навыков

Участие в профильных сменах в детских лагерях

Участие в местных, региональных и федеральных 

активностях движения

mailto:start@ilyushin.org


«Время постоянно выдвигает новые требования, ставит новые задачи. И как бы

велики ни были наши сегодняшние достижения, я думаю, – это лишь ступенька

на пути бесконечного дерзания человеческого разума».
С.В. Ильюшин.



Подай заявку на целевое 

обучение в ПАО «Ил»

Реализация программы целевого обучения в ПАО «Ил»

Телефоны для связи:

городской: +7 (495) 000-00-10 доб. 20-17, 21-26 

мобильный: +7 (985) 412-98-67

start@ilyushin.org

По вопросам прохождения практики, организации мероприятий по работе                     

с молодежью, проведении экскурсий 

+7 (495) 000-00-10 доб. 20-17, 21-26, 56-86, 56-85, 20-36

+7 (985) 412-98-67

Следи за новостями в 

нашей группе Вконтакте  

Запись на экскурсию                     

в ПАО «Ил»

www.vk.com/ckpaoil

Центр карьеры ПАО «Ил»


