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- создан Указом Президента 
Российской Федерации 23 апреля 
2002 года; 

- крупнейший холдинг, входящий в 
состав оборонно-промышленного 
комплекса Российской Федерации; 

- занимает лидирующие позиции в 
мировом рейтинге оборонных 
предприятий; 

- основные направления 
деятельности: производство 
продукции военного, гражданского  
и двойного назначения 
 
 
 

В.В. Путин – президент  
Российской Федерации 

АО «Концерн ВКО «Алмаз – Антей» 



69 предприятий  Более 130 000 
человек  

18 регионов  
Российской Федерации 

Боле 40 
 стран - партнеров 

В 2022 году Концерн отмечает юбилей! 

20 лет  
безупречной 

работы 



Концерн реализует полный цикл производства 

Производство 

Сопровождение Утилизация Модернизация 

Разработка 



Продукция гражданского  
и двойного назначения 

Электромобиль 
«E-NEVA»  



 

Преимущества целевого 
обучения  



Н А Д Б А В К А 

к стипендии от 8 до 12 

тысяч рублей в месяц 

С О Д Е Й С Т В И Е 

в решении организационных 

вопросов 

вП О М О Щ Ь 

в адаптации к учебному 

процессу 

П Р О Х О Ж Д Е Н И Е  

всех видов практик  

в Концерне 

Т Р У Д О У С Т Р О Й С Т В О  

С 3 курса после  прохождения 

практики 
 

П Р О Г Р А М М Ы 

кадрового резерва 
 

О Б У Ч Е Н И Е  

актуальным программам  
 

О С В О Е Н И Е  

современных технологий 
 

У Ч А С Т И Е  

в молодежных мероприятиях 
 

Д О Б Р О В О Л Ь Н О Е  

медицинское страхование 
 



Базовые кафедры Концерна в МФТИ 
 

Кафедра технологий проектирования 
сложных технических систем 
 
Главная задача – подготовить специалистов, 
способных решать сложные научно-
технические и управленческие задачи.  
Выпускникам кафедры предлагается 
трудоустройство в качестве математиков, 
программистов, системных аналитиков, 
научных сотрудников, конструкторов в 
подразделения и ведущие предприятия 
Концерна. 



Базовые кафедры Концерна в МФТИ 
 

Кафедра концептуального анализа и 
проектирования (КАиП) 
 
Готовит специалистов в сфере 
организационного управления, 
проектирования и внедрения системных 
решений:  
• аналитиков,  
• концептуалистов-разработчиков,  
• специалистов по онтологическому 

моделированию систем. 



Участие в уникальных  
научно-образовательных проектах 

 



Развитие компетенций 
 



Интеллектуальные состязания, ценные призы 



 

Отбор кандидатов на целевое 
обучение  



Этапы отбора 

Февраль-май Март-май Июнь Июль 

Прием заявок Дополнительные 
испытания* 

Сбор результатов 
ЕГЭ** 

Заключение 
договоров 

• Перечень дополнительных испытаний может корректироваться: проверка знаний по предметам: физика и 
информатика 

• **  При получении кандидатами одинаковых результатов ЕГЭ обладают преимуществом те, кто принимал 
участие в предшествующих этапах отбора и показал высокие результаты в дополнительных испытаниях 



Документы и материалы 



Единый государственный экзамен 

Основной 
критерий отбора  
кандидатов на 
целевое обучение 



 

Набор на целевое обучение  
В 2022 году 



Востребованные направления 
 подготовки 



Востребованные направления 
 подготовки 



Востребованные направления 
 подготовки 



Наши сообщества в социальных сетях 



Вся информация о мероприятиях и отбору 

Центр карьеры «Алмаз-Антей» 



Обучение и развитие резервистов 

23 

Центр карьеры «Алмаз - Антей» 
  

г. Москва, ул. Верейская, д.41 
Телефон: +7 (495) 276-29-24, доб.: 29-53; 46-16; 29-80 

 
E-mail: Student@almaz-antey.ru 


